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PRESENTACION

El Manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer -DMM~ es
una herramienta que permite a través de su implementacién promover el
desarrollo integral de la mujer. El propésito es la visibilizarian, ordenamiento
e institucionalizacién del trabajo de la Direccién, como vinculo institucional
de la municipalidad con las mujeres.

El Manual de Funciones brinda lineamientos basicos para la organizacién
del trabajo de la DMM en su calidad de Direccién técnica dentro de la
estructura municipal, cudles son sus funciones generales y cuéles son los
perfiles y atribuciones del cargo de Directora y otros cargos de apoyo dentro
de la Direccion Municipal de la Mujer.

A manera de orientacion, este manual describe el marco legal y los ejes
de trabajo principales para que la DMM logre alcanzar objetivos vy
resultados definidos.

El presente manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer
del municipio de La Libertad del departamento de Huehuetenango, fue
elaborado con los aportes de las representantes de las organizaciones de
mujeres, la Directora de la Direccién Municipalde la Mujer, la Técnica
de gestion y fortalecimiento de la Direccién Municipal de la mujer, la Auxiliar
de la Direccién Municipal de la mujer y la asesoria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM- de Huehuetenango.
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JUSTIFICACION

Es de suma importancia implementar un manual de funciones, para el
funcionamiento de la Direccién Municipal de la Mujer (DMM) del Municipio de
La Libertad como resultadode las diferentes demandas que se han presentado
desde el afo de su apertura, el manual de funciones debe de ser una guia
ordenada, detallada y sistematica de la organizacion interna y hacer una
descripcién de puestos que se requieren para el funcionamiento de la Direccion.

Las mujeres constituyen el 51%de la poblacion de Guatemala, de éste, El 41%
sonindigenas y el 59 % ladinas; el 36.7 por cientoson analfabetas. La realidad
demuestra que las mujeres son discriminadas, en especial las mujeres
indigenas que en su mayoriaviven en el area rural, que no hablan espaiol,
viven en extremapobreza.

La situacién estd cambiando lentamente desde que se ha iniciado la

participacion de las mujeres en los consejos comunitarios de desarrollo

COCODE'sy ConsejosMunicipalesde Desarrollo COMUDE sin embargo son

una minoritaria que todavia no ocupanun puesto de decisidény la participacion |
en la toma de decisiones que tiene que ver con el mejoramientode sus ‘
condiciones de vida.

|
Es por ello que la Municipalidad apertura la Direccién Municipal de la Mujer |
siendo esta técnicade Apoyoy fortalecimiento para las mujeresque impulsa y |
promueve el desarrollo de los habitantesdel municipio. |
|
\
|
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ANTECEDENTES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Con la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla
una etapa de transicién democratica, en donde las mujeres, especialmente
las indigenascon procesos de luchas construyen sus propios espacios a partir
de la organizacién social y de la institucionalidad local.

Como parte de este proceso, se inicié a su vez una serie de reformas y
creacion de leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye y
favorezca la participacion de las mujeres y de los pueblos indigenas en la
elaboracidn de politicas publicas nacionales y descentralizadas.

El actual proceso de descentralizacion que impulsa el desarrollo
local representa la oportunidad para que las mujeres indigenas y no indigenas
sean protagonistas en los esfuerzos por construir un desarrollo local con
equidad. Las mujeres son la fuerza del desarrollo, en tanto constituyen la
mayoria de la poblacién y tienen propuestas de acciones inmediatas y
estratégicas a favor de la equidad en el espacio local. Es por ello que surgid
la necesidad de crear la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) siendo
aperturada la misma el 16 de agosto del afio 2007 en el Municipio de La
Libertad, como vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en lo individual
y sus expresiones organizadas, con el objeto de darle respuestas
Institucionales a las diversas necesidades e intereses, a través de la
politicas municipales, programas y procesos que vinculan la
participacion de las mujeres y sus organizaciones, con las decisiones
de los gobiernos municipales.

A partir de la firma del decreto No. 39-2016 que indica en su articulo 96 Bis del
Cddigo Municipal, Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica, el cual
queda redactado de la forma siguiente:

La Oficina Municipal de la Mujer se convierte en una Direccién Municipal de la
Mujer, dentro de la organizacion interna de las municipalidades, y es la
responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales
basadas en la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres
Guatemaltecas para integrar a politicas, agendas locales y acciones
municipales.

De tal forma que la ciudadania plena de las mujeres guatemaltecas,
entendida como el conjunto de los derechos politicos, econémicos, sociales
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y culturales, es todavia una tarea en construccion.
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NATURALEZA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

La Direccién Municipalde la Mujer, tiene naturaleza de Direccién Técnicay se
instala como el mecanismo institucional de la estructura municipal, que
responde precisamente a la necesidad de atender los intereses y
necesidades, demandas especificas de las mujeres indigenas y no
indigenas y deben ser atendidas en igualdad de oportunidades de forma
eficiente y eficaz. La Direccién Municipal de la Mujer facilita la interlocucion
entre la Municipalidad, Institucionesy mujeres del municipio.

La Direccion Municipal de la Mujer incide, impulsa, elabora y asesora la
formulacion de politicas pablicas municipalescon Equidad de Género y apoya
los procesos de empoderamientode las mujeres para discutir, analizar sus
problemas y necesidades para canalizar sus demandas como gestoras de su
propiodesarrollo en el municipio de La Libertad.

La Direccién Municipal de la Mujer se constituyeen el canal institucional
entre la Municipalidad y las mujeresen lo individual asi como las diversas
expresiones organizativasde lasmujeres en el nivellocal, con el objetivo de que
las mujeres participen activamente en el espacio municipal y que sus
necesidades practicas e intereses estratégicos sean parte de |la
planificaciény presupuestomunicipal, es unaentidad de desarrollo sin lucro sin
intereses religiosos, politicos, que acompanan procesos de
organizacion,formacion y capacitaciéncon enfoque de género.

Segun el articulo 96 Bis del Cédigo Municipal EI Consejo Municipal tiene la
responsabilidad de garantizar la organizacior de los recursos humanos y
financieros necesarios en el presupuesto municipal de cada afio para su
funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos.

Es importante aclarar que la DMM tiene a su vez que estar en coordinacion
permanente conla DMP y demas oficinas técnicas para garantizar que en las

propuestas de desarrollo municipal estén visibilizadas las necesidades de las
mujeres del municipio.
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ACUERDO DE LA CREACION DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Segun la ratificacion de acta niimero 21-2013 de fecha veintinueve de julio del
ano dos mil trece emitida por el Concejo Municipal, la Direccién Municipal de
la Mujer del municipio de La Libertad del departamento de Huehuetenango,
fue creada el 16 de agosto del ailo 2007, basandose en el articulo 96 del
Cddigo Municipal.

MUNICIPALIDAD DT
LA LIBERTAD, HUEHUETENANGO

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA
LIBERTAD DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO CERTIFICA: QUE
PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS HOJAS MOVILES
DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONCEJO
MUNICIPAL, DONDE SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO CINCUENTA Y
CUATRO GUION DOS MIL DIECISEIS (54-2016) DE FECHA VEINTINUEVE DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MI DIECISEIS (29-11-2016) CUYO PUNTO
DECIMO SEGUNDO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE: —

DECIMO SEGUNDO: La ciudadana Alcaldesa Municipal Zandra Mayra Castillo de
Le6n de Morales, en su calidad de Presidenta del Honorable Concejo Municipal
manifiesta al alto Organo Colegiado; CONSIDERANDO: Que de conformidad con el
articulo 96 Bis del Decreto 39-2016, del Congreso de La Republica de Guatemala,
donde establece que La Oficina Municipal de La Mujer debe convertirse en Direccién
Municipal por lo que debe ser Direccién Municipal de La Mujer, CONSIDERANDO:
Que por lo que en consecuencia y con fundamento en lo que preceptia la reforma al
Cédigo Municipal en vigor somete a la consideracion del Honorable Concejo
Municipal para lo que haya lugar; POR TANTO: E! Honorable Concejo Municipal
luego de deliberar ampliamente y con fundamento en lo considerado, por unanimidad
de votos ACUERDA: |. Aprobar que La Oficina Municipal de La Mujer (O.M.M) ya no
serd4 més, sino se convertira en Direccién Municipal de La Mujer (D.MM) 1. Se
ordena a la DAFIM tomar debida nota para incluirlo en el Plan Operative Anual 2,017
(POA) lll. Compllsese copia certificada del presente acuerdo para los efectos legales
comrespondientes

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION, DEBIDAMENTE CONFRONTADA
CON SU ORIGINAL, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARO OFICIO
MEMBRETADA, EN EL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, A LOS CINCO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS
MIL DIECISEIS.

ALCALDE MUNICIPAL AcS
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MARCO LEGAL Y POLITICO QUE FUNDAMENTA LA PARTICIPACION DE
LAS MUJERES Y LA CREACION DE MECANISMOS DE LA MUJER EN EL
ESTADO GUATEMALTECO EN EL AMBITO NACIONAL Y
DESCENTRALIZADO.

La Constitucion de la Republica de Guatemala, Los Acuerdos de paz
firmados en 1996 y la Ley Marco de los Acuerdos de Paz, otorgan especial
importancia a la participacion ciudadana y social solicitando al Estado que
garantice espacios institucionalizados de participacion social en especial de
las mujeres y de los pueblos indigenas.

Por otro lado. El Codigo Municipal: establece "Capitulo IV. Funcionarios
Municipales. Articulo 90: Ofros Funcionarios: Cuando las necesidades de
modernizacion y volimenes de trabajo lo exijan, a propuesta del alcalde,
el Concejo Municipal podra autorizar la contratacion del Gerente
Municipal, Director Financiero, Juez de Asuntos Municipales y otros
funcionarios que coadyuven al eficiente desempeno de las funciones
técnicas y administrativas de las municipalidades, cuyas atribuciones seran
reguladas por los reglamentos respectivos".

A partir del afio 2016 las Oficinas Municipales de la Mujer se convierten en

Direcciones Municipales de la Mujer lo cual se ratifica en el siguiente Decreto
emitido por el Congreso de la Republica.
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1.1 Decreto Niimero 39-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala
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DIRECION MUNICIPAL DE LA MUJER

La Libertad, Huehuetenango
Manual de Puestos y Funciones

El marco Legal Politico que fundamenta la participacién de las mujeres, asi
como los mecanismos, tal es el caso de la creacion de la Direccién Municipal
de la Mujer, se presenta en el siguiente cuadro; en el cual se analizan las leyes
nacionales el marco politico y los instrumentos internacionales.
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e Constitucion de la
Republica de
Guatemala de 1985.

e ley Marco de los
Acuerdos de Paz,
Decreto 52-2005.

¢ Cédigo Municipal y
sus reformas.

. Ley General de

' Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo
(Decreto 14-2002)

e Ley de los Consejos

' de Desarrollo Urbano
y Rural y su
reglamento.

' o Ley de Dignificacion y
Promocién Integral de
la Mujer, Decreto 7-99

e Ley de Desarrollo
Social

e Ley contrael
Femicidio y otras
formas de violencia
contra la mujer

|
|

|
i
|
|
t
|
|
|
|
|
1
|
|
{

en especial:

Acuerdo sobre
Aspectos
Socioecondmicos y
Situacion Agraria.

Acuerdo sobre
Fortalecimiento del
Poder Civil y Funcion
del Ejército en una
Sociedad Democratica.

El Acuerdo sobre
Identidad y Derechos
de los Pueblos
Indigenas.

Politica Nacional de
Descentralizacion

Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
2008-2023 y el acuerdo
gubernativo 570-2007
que la aprueba.

Plan de Equidad y
Oportunidades.

Acuerdos de Paz 1996

Declaracnon Unrversal de

Derechos Humanos.

Convencion de los
Derechos Politicos de las
Mujeres

Convencién sobre la
Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer, (CEDAW,
por sus siglas en inglés) Y
su protocolo.

Convencion Internacional
para la Eliminacién de
todas las formas de
Discriminacion Racial.

Convenio 169 de la
Organizacion Internacional
del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en ‘
Paises Independientes.
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Leyes Nacionales:

Ley de Acceso
Universal y Equitativo
de Servicios de
Planificacién familiary
su integracién en el
Programa nacional de
Salud Reproductiva.

Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar
la Violencia
Intrafamiliar.

Ley del Sistema
Nacional de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.

Decreto 32-2005

\Viarco Palitlco

Agenda Articulada de
las Mujeres Mayas
Garifunas y Xinkas,
2007.

Agendas Municipales
de las Mujeres y
politicas municipales
para la equidad de
género que existan en
los municipios.

Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

Instrumentosinternacionales

suscritos porel Estadode
Guatemala
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DIRECION MUNICIPAL DE LA MUJER
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VISION, MISION Y OBJETIVOS DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA
MUJER

Mision:

Somos una Direccién Municipal que busca Promover la participacion
de las mujeres a nivel local y municipal, en coordinacién con
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales, con Ia
participacion de la sociedad civil, buscando el desarrollo integral de Ia
mujer, a través de un proceso de fortalecimiento, que promueva
oportunidades de participacion ciudadana de las mujeres vy la
dignificacion del papel de éstas dentro del municipio, que participen
activamente en su comunidad logrando la gestion de sus proyectos
que respondan a las demandas, Intereses especificas de las mujeres.

Vision:

La Direccién Municipal de la Mujer busca ser un espacio local que brinda
un servicio de apoyo a las mujeres, promoviendo f{a participacion y el
empoderamiento fortaleciendo asi su liderazgo a través de programas
de formacién, capacitacion y sensibilizacién, logrando la participacion e
incidencia en la toma de decisiones que las beneficie en el desarrollo integral.

Objetivos:
Objetivo General:

Contribuir en los procesos de desarrollo integral de las mujeres, promoviendo
el fortalecimiento de sus capacidades, para que incidan en los espacios de
toma de decisiones a nivel local y municipal y de esa forma, impulsar
acciones en la promocién de politicas publicas y acciones estratégicas en su
favor, logrando asi la equidad de género entre hombres y mujeres.

Objetivos Especificos:

a) Promover la participacién de las organizaciones de mujeres con acceso a
la toma de decisiones a nivel local y municipal, impulsando
acciones que permitan su involucramiento dentro de las politicas publicas
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DIRECION MUNICIPAL DE LA MUJER
La Libertad, Huehuetenango
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Velar por el cumplimiento del derecho de las mujeres a participar
activamente, con igualdad de oportunidades en los espacios locales,
ypuedan participar activamente dentro de los Consejos Comunitarios
de Desarrollos (COCODE's)de su Comunidad y comités locales,
integrando iniciativas que respondan a sus necesidades e intereses
especificos

Promover acciones educativas y de sensibilizacién que permitan
contribuir a fomentar la salud sexual y reproductiva de las familias del
municipio mejorando las condiciones de vida de las mujeres.

Fomentar en las comunidades practicas que permitan mejor la
seguridad alimentaria de las mujeres y sus familias.

Propiciar y gestionar con fondos municipales y de otras instancias la
implementacién de proyectos productivos que contribuyan a mejorar la
economia de las mujeres.

Implementar acciones de coordinacién para la derivacion de casos de
violencia contra la mujer que permitan la proteccién de sus Derechos
Humanos.

Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la
coordinacion entre las mismas para la incidencia y participacion politica
en el desarrollo integral.

Lograr espacios de interlocucién y didlogo entre la municipalidad,
instituciones gubernamentales y no gubernamentales con presencia en
el municipio y las organizaciones de las mujeres para la elaboracion
y/o seguimiento de una politica municipal para la equidad.

Lograr la participacién activa y organizada de las mujeres a través de
los COCODES, en el COMUDE vy fortalecer su liderazgo en la
elaboracién y propuesta de iniciativas politicas, econémicas, culturales
y sociales, como sujetas de desarrollo con derechos propios y que las
propuestas se reflejen en el presupuesto municipal.
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE
LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

JERARQUIA

La DMM estd ubicada a la misma altura jerarquica de las otras direcciones existentes
. (la DMP, la DAFIM), por lo que responde directamente a la Alcaldia Municipal y podra
' contar con personal técnico que dependan de la Direccién.

FUNCIONES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Definir la Vision, mision y marco estratégico de la DMM.

Y

> Impulsarla elaboracién de politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo afavor de las mujeres.

> Gestionar recursos para la atencién de las demandas de las mujeres.

> Asesorar ejecutar y sistematizar et proceso de incorporaciéon de
las mujeres en los Consejos de Desarrolloy a la Comisién

as - ' [ W T N ]
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» Elaborar y rendir informes al Concejo Municipal.

> Elaborar, actualizar diagnésticos participativos con enfoque
de género, sobre la situacion social, econémica y politica de las
mujeres.

» Asesorar al concejo municipal la incorporacién de las
demandas de las mujeres en el presupuesto municipal y
fomentar la equidad de género en las politicas municipales
y en el presupuesto municipal.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER SEGUN
EL ARTICULO 96 Ter. DEL CODIGO MUNICIPAL

» Planificar y programar las acciones de caracter técnico que
implementara la Direcciéon Municipal de la Mujer.

> Ejecutar el presupuesto asignado por el Consejo Manicipal para el
funcionamiento de la Direcciéon Municipal de la mujer y el cumplimiento
de sus atribuciones.

» Coordinar con el ente municipal encargado, la elaboracién del Manual
de Funciones de la Direccién Municipal de la mujer, especifico del
municipio; de informar al Consejo Municipal y a sus Comisiones, al
Alcalde o Alcaldesa, al Consejo Municipal de Desarrollo y a sus
comisiones, sobre Ia situacién de las mujeres en el municipio.

Informar y proponer en la sesiones del Consejo Municipal, cuando se
aborden temas relacionados con las politicas publicas, planes,
programas, proyectos, presupuestos y acciones relacionadas con las
mujeres a nivel municipal.

v

Informar y proponer en la planificacién técnica del Ptan Operativo
Anual Municipal, en coordinacién con la Direccion Municipal de
Planificacién y la Direccién Administrativa Financiera Integrada
Municipal, en temas relacionados a las mujeres.

A\ Y

> Articular y coordinar acciones a nivel municipal con las Comisiones
Municipales de la Familia, la Mujer, la Nifiez, la Juventud y Aduito
Mayor, para establecer una relacién arménica de trabajo que propicie
el desarrollo intearal de las muieres.
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Participar en las redes y/o mesas conformadas a nivel municipal, que
tengan como fin la prevencién y erradicacién de todas las formas de
discriminacion y violencia en contra de las mujeres, estableciendo
alianzas estratégicas de articulacion con actores institucionales,
organizaciones de sociedad civil y organizaciones de mujeres; vy,

Coordinar con las instituciones del gobierno central las acciones y
politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres.

Proponer al Concejo Municipal para el funcionamiento de Ia
Direccion Municipal de la Mujer y el cumplimiento de sus atribuciones.

Elaborar el manual de las funciones de la Direccion Municipal de
la Mujer especifico del municipio.

Informar al Concejo Municipal y a sus comisiones, al alcalde o
alcaldesa, al Consejo Municipal de Desarrollo y a sus comisiones,
sobre la situaciéon de las mujeres del municipio.

Ser la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas
municipales basadas en la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres para integrarlas a politicas,
agendas locales y acciones municipales.

Brindar informacién, asesoria y orientacién a las mujeres del
municipio, especialmente sobre sus derechos; asicomo apoyar
el proceso deorganizacion y formalizacién de los grupos de mujeres,
acompanandolas en la obtencién de su personalidad juridica.

Organizar cursos de capacitacién y formacion para las mujeres
del municipio, para fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas.

Informar y difundir el que hacer de la Direccién Municipal de la Mujer a
través de los medios de comunicacién, con el objeto de visibilizar las
acciones que la Direccion realiza en el municipio.

Promover la organizacioén social y participacion comunitaria de las
mujeres en niveles dell Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rurai.

CAanrdinar Aan lace Aonandanniac racnAancahlas la  AactiAn  Aa
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cooperacion técnica y financiera con entes nacionales e
internacionales, para la implementacién de acciones y proyectos
a favor de las mujeres del municipio.

Mantener y actualizar permanentemente un centro de
documentacién que contenga material informativo, de capacitacién y
de investigacién, asl como Leyes generales y especificas, en especial
las que refieren a los derechos humanos de las mujeres,
participacién ciudadana y auditoria social, y Proponer la creacién
de guarderias municipales para la atencion de los menores que
habitan el municipio.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE DIRECTORA:

Dependencia: Direccion Municipal de la Mujer

Nombre del Puesto: Directora Municipal de la Mujer

Unidad a la que Pertenece: Direccion Municipal de la Mujer

Jefe Inmediato: Alcaldesa Municipal

Partida Presupuestarla: Reglén 0-22

PERFIL DEL PUESTO:

>

;_'

Ser mujer Guatemalteca

Originaria del municipio con experiencia en trabajo con
mujeres

Hablar el o los idiomas principales del
municipio
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» Poseer titulo del nivel medio y/o Universitaria (Trabajadora Social o
Carrera afin).

» Experiencia en toma de decisiones.

» Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

» Capacidad para relacionarse, crear consensos Yy facilitar didlogos.

» Capacidad de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.

» Capacidad para identificar las necesidades practicas e intereses
estratégicos de las mujeres.

v

Capacidad de promover la multiculturalidad y la interculturalidad
en todas las acciones que realiza.

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

> Encargada de propiciar acciones para lograr la institucionalizacién de la
Comision de la Mujer en el seno de COCODES y COMUDE.

» Encargada de lograr la participacion activa de las mujeres en
la elaboracién de propuestas de politicas econdmicas, culturales
y sociales, para que sean incluidas en la planificacién del
desarrollo municipal.

» Encargada de gestionar planes, programas, proyectos para mujeres
a fin de lograr su desarrollo y el de sus familias.

» Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

> Asesorar, ejecutar y sistematizar el proceso de incorporacién de
las mujeres en la Comision de la Mujer del COMUDE.

» Proponer didlogos con el Concejo Municipal en relacién a
laincorporacién de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

» Proporcionar insumos al gobierno municipal para la incorporacién
de la equidad de género a las politicas de desarrollo municipal.
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Promover y asesorar al consejo municipal en materia de
politicas municipales de promocion del desarrollo integral de las
mujeres, en el fomento de una cultura democratica coherente con el
respeto de los derechos humanos.

Proporcionar los insumos e instrumentos necesarios, a los grupos
organizados de mujeres, para la elaboracion de proyectos que
beneficien directa e indirectamentea las mujeres.

Promover mecanismos de coordinaciéne interlocuciéncon entidades
Gubernamentalesy no gubernamentalespara la inversiénde proyectos.
Promover la conformacion de espacios de coordinacion con la Red de DMMs
del Departamento.

Elaborar los perfiles, estudios de pre inversién y factibilidad de los
proyectos priorizados por las mujeres para que sean gestionados e
incluidos en los planesde inversién municipal.

Gestionar los recursos Internos y externos para viabilizar las demandas y
proyectos de desarrollode las mujeres.

Propiciar la creacién de redes de organizacionesde mujeres a nivel
municipal e intermunicipal.

Proponer la creacién de espacios de formacién técnica y politica de las
mujeres.

Promoverla divulgacion de las actividades desarrolladas por la Direccion
Municipal de la Mujer, utilizando los medios a su alcance, radio,
medios escritos, televisién y otros.

Brindar asesoria y capacitaciony acompafiamiento a los comités de
mujeres a través de la elaboracionde un documento de apoyo que
orienten el trabajo y su legalizacion ( siasi lo requieren)

Crear un directorio de organizaciones para la coordinacién de
actividades que favorezcan y faciliten el desarrollo integral de las mujeres.
Fomentarla participacién comunitaria con equidadde género.

Sensibilizar de manera constante al personal municipal en el tema de ia
practica de equidad de género.

Llevar estadisticas sobre la participacién de las mujeres en el
COCODE y COMUDE.

Tener estrecha comunicacion y coordinacién con la DMP.

Actuar como mecanismo permanente de coordinacién para la adopcion
de posiciones y estrategias del municipio en tomo a los temas de |a
mujer tanto a nivel local.

La DMM es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario
y herramientas a su cargo.
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OBSERVACIONES:

Es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y/6
herramientas a su cargo seqgtin tarjeta de responsabilidad asi como de
los informes y reportes que debe rendir ante la autoridad superior.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TECNICA DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER:

Dependencia: Direccién Municipal de la Mujer

Nombre del Puesto: Técnica de gestidn y fortalecimiento

Unidad a la que Pertenece: Direccién Municipal de la Mujer

Jefe Inmediato: Directora Municipal de la mujer

Partida Presupuestarla: Regién 0-22

PERFIL DEL PUESTO:
» Ser originaria del municipio
e Ser Lideresa

» Poseer titulo de educacion media, de preferencia (Técnica en Trabajo
Social).

e Experiencia en el trabajo organizativo y comunitario.
¢ Conocimientos basicos de programas de computacion.

e Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos
» Capacidad para relacionarse, crear consensos y facilitar didlogos.

» Tener experiencias en el trabajo con mujeres, capacidades de promover
y fortalecer la organizacion de las mujeres.

» Disponibilidad para la formacién permanente en funcién de un Mejor
desempefio de su puesto.

e Bilinglie (espafiol e idioma de la regién).

¢ Buenas relaciones humanas.
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DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

* Encargada de la promocién comunitaria del desarrollo integral para las
mujeres, en los diferentes aspectos de la vida privada y publica,
promoviendo espacios donde se pueda discutir, analizar sus problemas y
canalizar sus demandas a las instituciones correspondientes.

< Responsable de establecer alianzas, planificar acciones en beneficio de
las mujeres de la comunidad.

< Promovery apoyar el proceso de legalizacién y organizacién de las
mujeres.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

% Promover y fortalecer la organizacién comunitaria de las mujeres para la
incorporacién en los espacios de toma de decision.

< Promover la organizacién y el acercamiento con organizaciones
gubernamentales parafortalecer la seguridad de las mujeres por medio
de campanas a nivel local, que sensibilicen y divulguen la realidad de la
violencia intrafamiliar y la divulgacién del marco juridico legal existente
para la prevencion y atencién de la violencia.

% Realizar y dar a conocer los resultados de diagnésticos sobre la
situacion social, econdmica y politica de las mujeres.

% Mantener constante comunicacion con los grupos de mujeres de las

. comunidades para conocer sus demandas y necesidades.

% Canalizar las demandas y propuestas de grupos de mujeres del
municipio, presenten como alternativas de solucién a los problemas.

% Potenciar el aporte cultural de la mujer, fomentando su participacién en la
vida social y politica, procurando su participacion en las decisiones queles
afecten, con el objeto de que expresen sus propias demandas Yy propuestas
de la comunidad.

< Rendir informe a la Directora de la Direccién sobre el trabajo que
realiza.

% Apoyar y fortalecer la incorporacién de los grupos de mujeres a la
comisién de la mujer del COMUDE.

%+ Ofras funciones que le sean encomendadas
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OBSERVACIONES:

Es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y/6
herramientas a su cargo segun tarjeta de responsabilidad asi como de
los informes y reportes que debe rendir ante la autoridad superior.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE AUXILIAR DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER:

Dependencia: Direccion Municipal de la Mujer
Nombre del Puesto: Auxiliar de la Direccién Municipal de la Mujer
Unidad a la que Pertenece: Direccién Municipal de la Mujer

Jefe inmediato: Directora Municipal de la Mujer

Partida Presupuestarla: Regién 0-22

PERFIL DEL PUESTO:

¢ Ser originaria del municipio

e Ser Lideresa

» Poseer titulo de educacién media, de preferencia (Técnica en Trabajo
Social).

o Experiencia en el trabajo organizativo y comunitario.

» Conocimientos bésicos de programas de computacién.

e Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos

e Capacidad para relacionarse, crear consensos y facilitar dialogos.

» Tener experiencias en el trabajo con mujeres, capacidades de promover
y fortalecer la organizacién de las mujeres.

e Disponibilidad para la formacion permanente en funciérn de un Mejor
desempefio de su puesto.

¢ Bilinglie (espafiol e idioma de la regién).

e Buenas relaciones humanas.
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DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO:

< Encargada de apoyar la promocién comunitaria del desarrolio integral
para las mujeres, en los diferentes aspectos de la vida privada y
publica, promoviendo espacios donde se pueda discutir, analizar sus
problemas y canalizar sus demandas a las instituciones correspondientes.

< Responsable de establecer alianzas, planificar acciones en beneficio de
las mujeres de la comunidad.

< Promovery apoyar el proceso de legalizaciény organizacién de las
mujeres.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

< Promover vy fortalecer la organizacién comunitaria de las mujeres para la
incorporacion en los espacios de toma de decision.

< Promover la organizacién y el acercamiento con organizaciones
gubernamentales para fortalecer la seguridad de las mujeres por medio
de campanas a nivel local, que sensibilicen y divulguen la realidad de la
violencia intrafamiliar y la divulgacion del marco juridico legal existente
para la prevencién y atencién de la violencia.

“ Realizar y dar a conocer los resultados de diagnésticos sobre la
situacion social, econémica y politica de las mujeres.

< Mantener constante comunicacién con los grupos de mujeres de las
comunidades para conocer sus demandas y necesidades.

% Canalizar las demandas y propuestas de grupos de mujeres del
municipio, presenten como alternativas de solucién a los problemas.

% Potenciar el aporte cultural de la mujer, fomentando su participacion en la
vida socialy politica,procurando su participacién en las decisiones queles
afecten, con el objeto de que expresen sus propias demandas propuestas
de la comunidad.

* Rendir informe a la Directora de la Direccién sobre el trabajo que
realiza.

% Apoyar y fortalecer la incorporacién de los grupos de mujeres a la
comisién de la mujer del COMUDE.

% Otras funciones que le sean encomendadas

OBSERVACIONES:

Es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y/6
herramientas a su cargo segun tarjeta de responsabilidad asf como de
los informes y reportes que debe rendir ante la autoridad superior.
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DIRECION MUNICIPAL DE LA MUJER
La Libertad, Huehuetenango
Manual de Puestos y Funciones

Resultado del Diagndstico de la Situacién y Condicién de la
Mujer a nivel Local.

A lo largo de la historia, las mujeres han sufrido la violacién repetida de
sus derechos fundamentales; situacion que solo enlos Gltimos
tiempos ha mejorado. Han estado privadas al voto, victimas de
violencia, primero perjudicadas por los efectos devastadores de las
guerras y de los desastres naturales que han generado crisis humanitarias,
su situacién de indefinicién ha sido una constante a lo largo de la historia.

Aun hoy persisten las desigualdades y como consecuencia exclusién
econdémica, social politica y cultural, tal como una diferencia abismal en los
ingresos-con respecto a los hombres, dificultades para el acceso en igualdad
de condiciones a la educacion o la ausencia de garantias plenas en salud
sexual y salud reproductiva reflejan la precaria situaciébn en la que se
encuentran los derechos de las mujeres.

Las mujeres en las comunidades del municipio de La Libertad, se han
organizado 35 grupos, se han ido integrandoen relacién a sus problemasy
realizacion de diferentes proyectos; pero desde el entorno comunitario
encuentran obstaculos como: la lejaniay la falta de transporte, inseguridad
propia de la condicion, género de las mujeres y producto del contexto
autoritario,antidemocratico y violento. También se enfrentan como no sucede en
el colectivo de los hombres que son doblementevigiladas en la que se refiere
al manejo de fondos y a su comportamientosexual y representaciones sociales
como la divisiéon entre mujeres buenas(sumisas, dedicadas al hogar) y malas
(emprendedorasy participativas)y la pertinencia génerode las mujeres es lo que
provocaunadivisién entre ellasy su entorno.

En la actualidad la participacion politica sigue avanzando con la incidencia de
mujeres en los COCODEsy ante el COMUDE; la discriminaciénal género
femenino va disminuyendo constantemente.
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